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The Foreign Technical
Internship Law is changing!
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Luat thyc tap sinh k§ nang
ngudi nwéde ngoai da thay déi!

Muda a lei de estagio técnico
de estrangeiros!

Pagbabago ng batas para sa
mga Dayuhang Technical
Interns!
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e Foreign Technical Internship Law
is changing!

In June 2024, the Diet passed a law changing the "Foreigner Technical Internship Law" into the
Training and Employment / Revised Immigration Control and Refugee Recognition Act.

The foreign technical intern trainee program, which began in 1993, has now been in existence for
30 years, and 412,501 foreign technical intern trainees are currently working in Japan. From April
2019, a new status of residence called "specified skill," which makes it easier to obtain permanent
residence, has been created, and more than 200,000 foreign nationals are working in the specified
skill category.

Technical intern trainees are defined by the Technical Internship Law as a system that allows
trainees to acquire skills while working in Japan for a certain period of time (up to five years) for
the purpose of international contribution, and to transfer their skills to developing regions and other
countries.

However, the foreign technical intern trainee program, which was intended as an international
contribution, was used to fill a labor shortage in Japan, and many problems arose. There have been
many cases in which general companies accepting foreign nationals have forced low wages and poor
working conditions on vulnerable technical intern trainees, for example, by not allowing them to
transfer to other companies for three years, or by putting them in debt because they paid fees to
overseas travel agencies when they came to Japan.

"Violation Situation” Report on the on-site inspection by the Foreign Technical Intern Trainee

Organization of Japan
Practical training differs from the plan. D | 3943
Inappropriate reporting or notification I 3404
Improper payment of compensation I 2502
Inadequate accommodations, etc.
— : I 2217
Inadequacies in the system for
conducting practical training [N 1811
Inadequate preparation of documents B 1060

Inappropriate amount of money owed by

technical intern trainees =
Problems relating to the protection of |
22

technical intern trainees

The newly enacted Training and Employment System is a system that will replace the existing
Technical Internship System and is scheduled to begin in 2027. The main purpose of the program is
to secure and develop human resources. While the principle of the technical internship system was
to return to their home country after completing the training. the training and employment system
will allow foreign nationals to take root and live together in the local community. After three years
of training employment, it will be easier to obtain the group No. 1, a specified skill that allows the
applicant to work for up to five years, and then the group No. 2, which has no restrictions on the
renewal of status of residence.

B What will change under the new law?

Technical Internship System b Training and Employment System

After 1 to 2 years of employment, you can change
jobs if you could acquire Japanese language skills
and change to the same type of job.

Cannot change jobs for three

Changing jobs years.

Foreign nationals who
entered Japan pay to sending
agencies, etc.

Entry fee to
Japan

Eliminate bad workers sending agencies and reduce
workers’ burden by clarifying sending fees
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World Festa in Yoyogi Park

In July: At Yoyogi Park in Shibuya, Tokyo, events

6 (Sat), 7 (Sun) Arabian Festival will be held where visitors can

20 (Sat) 21 (Sun) Brazilian Festival experience traditional festivals and food
) . talls £ d th 1d.

20 (Sat) 21 (Sun) Ukraine Festival i ;psz / /varzlv:i?)tggikognwiffo /

26 (Fri) 27 (Sat) 28 (Sun) Taiwan Festa ' '
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o : - 7 (Sat), 8 (Sun) China Festival
g lg,‘,‘,‘.'ﬁ vy 28 (Sat), 29 (Sun) Namaste India
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Kamifukuoka Tanabata Festival will be held on
o) September 3, 4 at Fukuoka Chuo Park
23-U) Nishi Kominkan Festival will be held on October 8
At the FICEC booth, you can play pinball again this year.
Please come and let’s play together!

International Children’s Club 'Let’s study Japanese language
together!

In Summer season
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FICEC's Japanese language classes
are open to everyone, without
reservation.

B Let's study Japanese at FICEC during ® Every week

the summer vacation! Monday 10:00 - 11:30

B Let's do your summer vacation Thursday 10:00 - 11:30

homework together at FICEC! B Free of charge
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Muda a le1 de estagio técnico de
estrangeiros!

Em junho de 2024, firmou-se no congresso a reforma da lei de refugiados da secdo de imigracao

“Educacao e Trabalho” que substitui a “Lei de estagio de estrangeiros”

O sistema de estagio técnico que se iniciou em 1993,dura 30 anos.Atualmente ha 412.501
estrangeiros trabalhando no Japao.Em abril de 2019, com o novo visto especial que facilita a
obtencdo do visto permanente, estdo trabalhando mais de 200 mil estrangeiros.Os estagiarios
estao definidos pela lei de estagio técnico.Aprendem técnica trabalhando no maximo 5 anos no
Japao para contribuicao internacional. E um sistema que visa transferir técnica a drea em via de
desenvolvimento.Porém, o sistema de estagiarios foi usado para suprir a falta da mao- de- obra no
Japao, acarretando diversos problemas.Entre empresas privadas que aceitam estrangeiros que se
acham numa posic¢ao fraca, forcam trabalharem a baixa remunerac¢do ,num ambiente péssimo de
trabalho. H4a casos como “Durante 3 anos ndo podem mudar de emprego”, “Na vinda ao Japao,ja

vém endividados para pagar a comissio ao 6rgao que encaminhou”,etc.

Relatério de pesquisa no érgéo de estdgio de estrangeiros [Estado de violagéo]

Conterido do estagio diverge do plano 303

Aviso e relatdrio inadequados I 3404
Pagamento de remuneracao inadequado s
Instalacao de alojamento insuficiente _
Regime de exercicio de estagio insuficiente _
Elaboragao de documentos de contas insuf. _

Valor de encargo dos estagiarios injusto o
Sobre protecao dos estagiarios |

O sistema de “Educacédo e Trabalho” firmado é um sistema de emprego que substitui o sistema
vigente, entrada prevista para 2027.Pretende assegurar recursos humanos e sua educacao.Pelo
sistema de estagio, findando o estagio tinha que voltar ao pais de origem. O novo sistema permite
fixar os estrangeros na regido e deixa conviver.Apds 3 anos de educacio e trabalho podera obter o

visto especial n° 1 que faculta o trabalho de 5anos e o visto sem limite de renovacio.n’2.

MO que vai mudar com a nova lei?

Sistema de estagio Sistema de educacéo e trabalho

Mudar o domicilio | Nado pode mudar domicilio | Apés 1~2 anos de trabalho,pode mudar o

3 anos domicilio com a mesma ocupacéo.

Comissdo paga na | Estagiario paga ao 6rgdo | Eliminar mal o6rgdo despachante.evidenciar

entrada no pais. despachante pagamento da comissio e reduzir o encargo

o 10 oo
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Festival Internacional {inYoyogi Koen)

Julho No parque Yoyogi de Tokyo Shibuya,pode
6 (séb.) 7 (dom.) Arabian Festival frequentar festival tradicional mundial e
barracas de culinaria.

20 (sdb.) 21 (dom.) Brasil Festival
https:// www.voyogikoen.info/

20 (sab.) 21 (dom.) Ucrania Festival

26 (sext.) 27 (séb.) 28 (dom.) Taiwan Festa
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28 (sab) 29 (dom.) Namaste India
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3 e 4/8 “Kamifukuoka Tanabata Matsuri”
ﬁ(, ) 8/9 “Nishi Kominkan Matsuri”
738

Este ano também FICEC participara com Pinbooru.
Venham!

Ferlas de Kodomo Kokusai Kurabu

Na classe de japonés do FICEC
qualquer pessoa pode participar sem
reserva.Vamos estudar juntos!

B Vamos estudar o idioma japonés no B Toda a semana
FICEC nas férias também! Segunda-feira 10 : 00~11 : 30
M Deixando acumular os deveres da Quinta-feira 10:00~11: 30
escola fica dificil ! Revolveremos juntos! ® E franco

o6 11 o0



Luat thwc tap sinh ky nang
ngwoi nwéc ngoai da thay doi!

2,0 &

Tw thang 6 nam 2024, luat thwc tap sinh ky nang ngwéi nwédc ngoai da dwoc xac lap sé dwoc thay bdi “luat
dao tao lao dong - cai cach nhap canh ti nan”

Ché do thwc tap sinh bat dau vao nam 1993 va trai qua 30 nam, hién tai s lwong thuwc tap sinh ngudi nuéc
ngoai lam viéc tai Nhat 14 412,501 nguwoi. Tir thang 4 ndm 2019 c6 thé 14y tw cach lwu trd méi 1a k§ nang déc
dinh c6 thé dé dang lay quyén vinh trd hon, nguwdi nwéc ngoai cé tw cach ky nang déc dinh dang lam viéc
cling vwot 200.000 nguwdi.

Thuwec tap sinh k§ nang dwoc quy dinh béi luat thuwe tap sinh ki nang, 1a “ché d mang muc dich dé céng hién
quéc té,thuc tap sinh vira lam viéc vira trang bi ki nang trong thoi gian nhat dinh (t6i da la 5 ndm) tai Nhat,
sé dwa ky nang do vé khu virc cac nwéc dang phat trién”.

Tuy nhién, ché d6 thwc tap sinh k§ ndng véi muc dich cdng hién qudc té da phat sinh nhiéu van dé va duoc
st dung dé 14p 16 hdng thiéu hut ngudn nhan lwc lao déng ctia Nhat. Tai cac cong ty tw nhan tiép nhan thuc
tap sinh ngwdi nwdc ngoai, cd nhiéu cac vi du thye t& nhw thwe tap sinh chi nhan lwong téi thiéu, bi bat ép
lam viéc trong méi trung lao ddng téi t& “thwe tap sinh khéng dwoc chuyén cong ty khac trong vong 3
nam” “thwc tap sinh phai mang khoan no do phai tra phi cho céng ty xuat khau lao dong’.

Bao cdao diéu tra thwc té cia co quan thwe tap sinh ki ndng nquwdi nwéc ngoai “tinh trang vi pham “

Vu
Khac véi ké& hoach noi dung thyc tap NG
Hb so va bao cao khong phuhop e
Tré lvong khong pha hop N
Khong trang bi ddy da vi nhw thiét bi lvu tra [
Thé ché thyce tap thwe hanh khong day da [
Khong tao hd so gidy to day da [N

S0 tién thye tap sinh k§ nang phai chiu khéng
chinh xac .
Lién quan dén viéc quan ly, bao hé cua thwc
tap sinh ky nang |

“Ché do dao tao lao dong”duwoc xéc lap 1an nay dy dinh sé& bat diu tir ndm 2027 |a ché d6 tuyén dung thay
cho “ché do thwe tap sinh ky nang “ hién tai . Muc dich chinh 1a “dao tao va dam bao nhan lyc”. Trong khi ché
dd thwe tap sinh ky nang véi nguyén téc la thue tap sinh sé phai “vé nwoc” sau khi két thuc thyc tap, thi voi
ché dd dao tao lao déng thi ngwdi nwdc ngoai sé cam dé va cung sinh song (cong sinh) & khu vyee do. Sau
3 ndm dwoc dao tao, sé lay ky ndng dac dinh s6 1 va c6 thé 1am viéc tdi da 5 ndm, va sau d6 1a sb 2 khong
gidi han sb lan dbi tw cach lwu tra.

mCai gi sé thay ddi trong luat mé&i?

Ché d6 thuc tap ky nang “ Ché dé dao tao lao déng

. Sau 1-2 nam lam viéc, c6 ning lwc tiéng Nhat
Chuyén viéc Khoéng dwoc chuyén viéc trong 3 nam | thi véi thé chuyén viéc véi didu kién cung loai
hinh cong viéc

Loai boé cac cong ty xuat khau lao déng lira
dao, giam bét chi phi phai tra theo cach minh
bach vé chi phi xuat khiu lao déng

Ngwoi nwéc ngoai sé chi tra cho

Chi phi nhap canh cong ty xuat khau lao dong.

*68 00




Thang 7
6 (thw7) 7 (chanhat) L& hoicaa A rap

20 (th 7) 21 (chanhat) Lé hoi cua Brazil
20 (th 7) 21 (chanhat) Lé hoi cua Ukraina

26 (thw6) 27 (th 7) 28 (chanhat) Lé hoi cua
Pai Loan
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Coéng vién Yoyogi quan Shibuya tha dé Tokyo
td chirc s kién cé thé trai nghiém nhu I1& hoi
truyén théng cla thé gi¢i hay am thuc ngoai troi.
https://www.yoyogikoen.info/
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Thang 9
7 (th7) 8 (chanhat) L& hdi Trung Hoa

28 (the7) 29 (cha nhat) Namaste + An o

Ngay 3,4 thang 8 [Lé hoi Tanabata Kamifukuoka |

Céng vién Fukuoka chuo

Hav dén choi nhé!

Ngay 8 thang 9 [Lé hdi Nishikominkan.

Nam nay FICECciing sé tham gia bang tré choi “pinball-lan bi”.

[Cau lac bd tré em nwéc
ngoail cua mua nghi hé

B Nghi hé ciing hoc tiéng Nhat tai
FICEC nhé!
M Sé rat vat va néu cling don bai tap vé

nha. Hay cung nhau lam nhé!

' Hay hoc tiéng Nhat nhé !

= e =R
coo N 0L [

e A
L&p hoc tiéng Nhat cla FICE, ai ciing c6 thé
tham gia ma khéng can dat trudc

Hay cung nhau hoc nao!!

B Méi tudn
Thr 2 10 : 00~11 : 30
Ther 510 : 00~11 : 30

B Mién phi

L X R L 2
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Pagbabago ng batas para sa mga
Dayuhang Technical Interns!

Noong Hunyo 2024, naaprobahan ng Diet ang batas sa pagpapabago ng Technical Internship Law ng mga
dayuan at ito ay magiging Training and Employment / Revised Immigration Control and Refugee
Recognition Act.

Ang technical intern program para sa mga dayuhan ay sinimulan noong 1993 at lumipas na ang 30 taon. Umabot
na sa bilang na 412,501 ang technical trainees na nagtatrabaho sa Japan. Subalit ang technical trainee program na
nilayon bilang internasyonal na kontribusyon ay ginamit upang punan ang kakulangan ng mga manggagawa sa
Japan na naging sanhi ng maraming problema.

Ang mga technical trainees ay tinukoy ng Technical Internship Law bilang isang sistema na nagpapahintulot sa
mga trainees na makakuha ng mga kasanayan habang nagtatrabaho sa Japan sa loob ng ~ 5 taong pananatili para
sa layuning internasyonal na kontribusyon upang ilipat ang kanilang mga kasanayan sa iba pang mga rehiyon at
ibang bansa. Maraming mga kaso kung saan ang mga kumpanyang tumangap ng mga dayuhang mamamayan ay
ipinilit ang mababang sahod at mahihirap na kondisyon sa pagtatrabaho sa mga mahihinang technical trainees,
halimbawa: sa pamamagitan ng hindi pagpayag sa kanila na lumipat sa ibang mga kumpanya sa loob ng
tatlong taon, o sa pamamagitan ng paglalagay sa kanila sa utang dahil sila ay nagbayad ng mga bayarin sa
mga ahensya upang makapagtrabaho dito sa Japan.

"Mga Sitwasyon ng Paglabag” Ulat sa on-site na inspeksyon ng Organization for Technical Intern
Training

Ang praktikal na pagsasanay ay naiiba sa plano. [ | 3943

Hindi naaanghop na_pag-uulat o abiso | [ 101
Hindi wastong pagbabayad ng kabayaran _ 2309
Hindi sapat ang kondisyon ng tirahan at iba pa. _ 2917
Kakulangan sa sistema para sa pagsasagawa ng
praktikal na pagsasanay _ 1811
Hindi sapat na paghahanda ng mga dokumento _ 1069

Hindi angkop na halaga ng perang inutang ng mga .

technical trainees

Mga problemang nauugnay sa proteksyon ng mga 29
technical intern trainees |

Mga kaso

Ang bagong pinagtibay na Training and Employment System ay isang sistema na papalit sa umiiral na Technical
Internship System at nakatakdang magsimula sa taong 2027. Ang pangunahing layunin ng programa ay upang
matiyak at mapaunlad ang kondisyon ng mga empleyado at mga manggagawa. Habang ang prinsipyo ng technical
internship system ay ang pagpabalik sa kanilang sariling bansa matapos ang pagsasanay, ang sistema ng training
and employment ay magbibigay-daan sa mga dayuhan na makapamuhay ng pangmatagalan at sama-sama sa lokal
na komunidad. Pagkatapos ng 3 taon ng pagsasanay sa trabaho, magiging mas madali na maka-angat sa specified
skilled worker No.l isang tinukoy na kasanayan na nagpapahintulot sa aplikante na makapagtrabaho nang
hanggang 5 taon, at gayundin ang maka-upgrade sa specified worker No. 2, na walang mga paghihigpit sa pag-
renew ng katayuan ng paninirahan.

Bl Ano ang mga pagbabago sa ilalim ng bagong batas ?

Technical Internship System Training and Employment System

Pagkatapos ng 1~2 taon ng pagtatrabaho, maaari kang
magpalit ng trabaho kung makakuha ng kasanayan sa
wikang Hapon at lumipat sa parehong uri ng trabaho.

Pagbabago ng Hindi maaring magpalit ng trabaho
trabaho sa loob ng tatlong taon

Pagbayad para
makapagtrabaho
sa Japan

Tanggalin ang mga malisyosong agency at bawasan ang
pasanin ng mga manggagawa sa paglilinaw ng mga
bayarin sa pagpapadala

Pagbayad sa mga agency upang
maipadala bilang technical trainees

*e 12 00



Mga Festivals ng iba’t ibang bansa sa Yoyogi Park

Sa Julyo:

6 (Sabado), 7 (Linggo) Arabian Festival

20 (Sabado) 21 (Linggo) Brazilian Festival
20 (Sabado) 21 (Linggo) Ukraine Festival
26 (Bier.) 27 (Sab.) 28 (Linggo)Taiwan Festa

Sa Yoyogi Park sa Shibuya, Tokyo
Pagtatanghal ng mga ebento, tradisyonal na
pista at mga katutubong pagkain ng iba’t ibang
bansa. Ito ay bukas para sa lahat.
https://www.yoyogikoen.info/
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Sa Setyembre:
7 (Sabado), 8 (Linggo) China Festival
28 (Sabado), 29 (Linggo) Namaste India

Ang pagtatanghal ng Kamifukuoka Tanabata Festival
ay sa Setyembre 3~ 4 sa Fukuoka Chuo Park.

Ang Nishi Kominkan Festival ay gaganapin sa Okt 8.
Kasali rin ang FICEC at may palarong muli ng pinball.
Inaanyayahan ang lahat sa kasayahang ito!

' International Children’s Club
sa panahon ng summer

B Sumali sa pag-aaral ng Nihongo sa
FICEC ngayong summer vacation.

B Sama-sama nating gawin ang inyong
homework sa FICEC.

'Sama-sama tayong mag-aral ng
Nihongo!

T W

--*;»'J D o
;,";- TN \\"i\'t_ ’ oo . T
1 Ry Lo

- .

Ang klase ng Nihongo sa FICEC ay
bukas para sa lahat! Hindi kailangang
magpareserba.
B Tuwing Lunes:10:00 - 11:30

at Huwebes: 10:00 - 11:30
B Walang bayad

6 13 00
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Foreign resident
advisory center

049-269-6450

paorNs10) SAEDOV
Monday - Friday 10:00 - 16:00
> > o

Tw van sinh hoat

SEgpER ([~ — =
BASBHZE [CEACZT&DULD Ther 2~ Thir 6 10:00 - 16:00

Japanese Language Class Lop hoc tiéng Nhat
Hok>0 & B<LE3D The¢ 2 vathe 5 10:00 - 11:30

Monday and Thursday 10:00 - 11:30

Foreign resident advisory center
Lunes - Biyernes 10:00 - 16:00
Japanese Language Class
Lunes at Huwebes 10:00 - 11:30

«||[#nrncz TR B _HEHRA0HEA
e . . ;
P (cLes L2a8EN ANE NAETEEW
: EM——EMT 10:00 - 16:00
HAZHZE

EM—FEAVY  10:00 - 11:30

Consulta p/estrangeiros sobre cotidiano
Segunda - Sexta 10:00 - 16:00
Aula de Japonés
Segunda e quinta  10:00 - 11:30
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S UCHOERREIERE 52—

L3
(FUJIMINO INTERNATIONAL CULTURAL EXCHANGE CENTER) E

T356-0004 HEERSLCAHEH _ELERM 5-4-25
TEL: 049-256-4290-049-269-6450 FAX: 049-256-4291




